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Prot. n. 558 Colli a Volturno, 21/02/2018

ALL'ALBO SCUOLA
ATTI

CUP:F84C17000020007

AVVISO PUBBLICO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto 'avviso del MIUR prot. AOODGEFID n.10862 del 16/09/2016 emanato nell’ambito
del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la scuola- competenze e ambienti
per |'apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita
e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con decisione C (2014)
n. 9952 del 17/12/2014 e successive mm.ii;

Visto I’Asse I -Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) «Progetti di inclusione sociale
e lotta al disagio nonché per garantire |'apertura delle scuole oltre |'orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche». Obiettivo specifico 10.1.1 -
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 -Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita;

Visto il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica;

Visto |la nota prot AOODGEFID/28614 del 13/07/2017;

Vista la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari internazionali prot AOODGEFID/31707 del
24/07/20217 con la quale & stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle
azioni e l'inizio dell'ammissibilita della spesa del progetto "FUORI ... CLASSE” CODICE
IDENTIFICATIVO:10.1.1A-FSEPON-MO0-2017-2, con conclusione entro il
31/08/2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.41/2003 del 5
dicembre 2003 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali
di costo per le attivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito dei
Programmi Operativi Nazionali.

VISTA la Determina Dirigenziale PROT. N. 3066 C/14 DEL 22/11/2017,;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento
concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”

EMANA

il seguente BANDO di selezione esterna al fine di individuare Esperti con funzioni di
docenza nelle attivita di seguito illustrate.



Art. 1

In esecuzione del Piano Integrato di Istituto in intestazione, & divulgato avviso pubblico
per la selezione del seguente personale esperto:

10.1.1A-FSEPON-MO-2017-2

Recupero delle competenze di base. Il progetto € finalizzato a rinforzare negli allievi le
capacita logiche e linguistiche attraverso problemi ed esercizi sugli argomenti del
programma svolto dai docenti della Scuola durante I'anno scolastico. Il percorso sara
attinente agli argomenti del programma svolto dai docenti della Scuola durante |'anno
scolastico.

MODULO “MATEMATIC@MENTE” n. 1 esperto laureato in Matematica
Titolo MATEMATIC@MENTE Destinatari Minimo 15 alunni del
. " Dal
Periodo presunto di
Ore 30 Svolgimento delle attivita Al
Importo orario omnicomprensivo esperto € 70,00

Gli esperti dovranno garantire le attivita necessarie alla realizzazione del modulo
direttamente quantificate nel numero di ore di impegno professionale come gia
specificato.
Il calendario specifico dello svolgimento delle attivita verra, ove possibile, concordato con
gli esperti selezionati, fermo restando che prevalgono gli interessi e le esigenze
organizzative dellIstituto.

Art. 2

Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei requisiti indicati nel bando e
riportati nell’allegata scheda di autovalutazione, dove accanto ai titoli andranno
specificati i n. di riferimento corrispondenti a quelli assegnati nella formulazione
del CVE..

Non verra attribuito il punteggio assegnato dal candidato in difetto di quanto richiesto al

paragrafo precedente. Per le candidature di cui ai codice 2,3 si potra compilare

l'ulteriore scheda di autovalutazione con le specifiche relative alla

professionalita richiesta.

L'aspirante dichiarera sotto la propria responsabilita che I'assunzione eventuale
dell'incarico non viola la norma vigente in materia di incompatibilita di rapporto di lavoro o
di collaborazione con enti pubblici; nello specifico dovra dichiarare di non aver rapporti
con Amministrazioni o Enti pubblici che ostino |’esercizio della libera professione né
rapporti in contrasto con il presente incarico impegnandosi, se dipendenti di P.A. o di altra
amministrazione, a far pervenire a questa Istituzione Scolastica la prescritta
autorizzazione prima di dar inizio alla prestazione. La stipula del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione..



Art 3

Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare gli aspiranti devono far pervenire a mezzo posta elettronica indirizzata
a “ isic815004@istruzione.it *, entro e non oltre le ore 12:00 del 08/03/2018,
apposita domanda di partecipazione allegata al bando in carta semplice.

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Alla domanda dovra essere allegato:

e il curriculum vitae in formato europeo con firma di autocertificazione;
e |a scheda di autovalutazione allegata al bando.

Art 4

Selezione delle domande

La selezione delle domande verra effettuata dalla commissione appositamente
nominata, che provvedera a comparare i curricula sulla base dei criteri di cui all’art. 2.
e dei punteggi della tabella di valutazione dei titoli allegata al bando.
A parita di valutazione sara privilegiata il candidato anagraficamente piu giovane.
La commissione puo richiedere la presentazione in originale della
documentazione autocertificata e puo decidere di procedere a colloquio con gli
aspiranti finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente
rispondente alle esigenze formative.

Art 5

Approvazione dell’elenco

Al termine della selezione la commissione ratifica I’'elenco dei selezionati.

L’'elenco verra pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica e ne
verra data notizia sul sito della scuola.

Gli interessati possono presentare reclamo alla commissione entro cinque giorni dalla
data di affissione; decorso detto termine I‘elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha
validita per il periodo di realizzazione del Modulo.

Art. 6
Doveri dei selezionati: La valutazione

Premesso che listituzione affidera lincarico con le modalita tipiche del “progetto
obiettivo”, curando particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei
discenti, |'esperto, coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli
allievi, dovra prestare particolare attenzione a favorire il miglioramento delle
competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi,
almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall'intervento.

I dati sulla valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integrati almeno
con l'ultima valutazione di riferimento che pud essere, ad esempio, l'ultimo scrutinio
relativo al candidato medesimo, temporalmente piu prossimo al periodo di svolgimento
del corso: le valutazioni curriculari,

per tutte le materie con |I” aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la
base informativa minimale per I" anamnesi del singolo allievo e dovranno poi confluire
nell’articolazione interpolante delle esigenze dei singoli che determinera poi I'attivita
complessiva di sviluppo del corso. L'esperto dovra fornire una dettagliata analisi dei
risultati raggiunti aggregando e disaggregando dati, considerazioni, valutazioni, sia in



senso generali che per singole competenze degli allievi, corredata anche di sintesi
grafiche dei risultati.

Tale documento di analisi dovra essere predisposto sia in formato cartaceo, allegandolo
al plico documentativo del corso, sia in formato elettronico allegandolo in piattaforma.

Si sottolinea la necessita che almeno la valutazione trasversale rispetto al profilo
incrementale delle competenze acquisite sia indicata nei suddetti documenti con un voto
numerico compreso tra 1 e 10, in modo che il risultato, sintesi dell'intervento, possa
essere utilizzato successivamente con pit ampia finalita nelle valutazioni dell’istituto.
Infine, I'esperto coadiuvato dal tutor, dovra somministrare i questionari di gradimento
approntati dal valutatore, riportando le relative risposte, per ciascun allievo sul modello
di sintesi opportunamente predisposto ed, eventualmente, relazionare per iscritto se
dovesse rilevare da parte dei discenti osservazioni, suggerimenti, od altro, non
collezionati nei questionari e comunque utili per una migliore interpretazione dei
risultati.

La commissione effettuera I’analisi qualitativa con inappellabile facolta di
riorganizzazione, soppressione del corso, sostituzione dei docenti, e/o tutor al verificarsi
di gravi e validi motivi di insoddisfazione in riferimento agli obiettivi fondamentali del
progetto.

Il personale reclutato come Esperto dovra assolvere ai compiti sinteticamente esposti
nell’allegato A che & parte integrante del presente bando.

Art 7
Risoluzione contratto

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:

O La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

U La violazione degli obblighi contrattuali;

U La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni
contrattuali;

B 1| giudizio negativo espresso dalla commissione a seguito di azioni di monitoraggio e
di valutazione relativo al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione
del gruppo classe, l'efficacia della comunicazione, |‘applicazione di pratiche
metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di
programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto
dell’orario di lavoro;

O

La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni
previsto.

Art 8

Disposizioni Finali

Ai sensi del D.L. 196 del 30 giugno 2003 IIstituto si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del
presente bando.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale: in particolare I'adempimento di cui all’ art. 6 costituisce
prerequisito irrinunciabile al fine della liquidazione delle spettanze.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.



Art 9
Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all’albo dell'Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo
WWW.SCUOLACOLLIAVOLTURNO.GOV.IT e sulla piattaforma di Gestione della
programmazione unitaria dell’Agenzia Scuola.
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